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1. Welke werknemers kunnen aanspraak maken? 
 

� werknemers die educatief verlof willen genieten, moeten verbonden zijn aan een 
arbeidscontract en in het kader van een volledige dagtaak tewerkgesteld zijn in de privé-sector 

� werknemers die door één of meerdere arbeidsovereenkomsten voltijdse arbeidsprestaties 
verrichten onder het gezag van één of meerdere personen 

� werknemers in het bijzonder tijdelijk kader en het derde arbeidscircuit 
� werklozen die in de particuliere sector tewerkgesteld worden 

 
2. Wat wordt als opleiding beschouwd? 
 
 Alle opleidingen gegeven in SYNTRA Brussel vallen onder de term beroepsopleiding. Dit zijn : 

� ondernemersopleiding (met uitzondering van een aantal beroepen verschenen in het Belgisch 
Staatsblad van 09/09/93) (zie ommezijde) 

� gecertificeerde bijscholing en vervolmaking (cursus van minstens 32 lesuren) 
 
3. Hoe educatief verlof aanvragen? 
 

� Aanvraag indienen bij SYNTRA Brussel via een daartoe bestemd ingevuld en ondertekend 
formulier: “Aanvraag tot het bekomen van attesten voor EDUCATIEF VERLOF” – uiterlijk tot 2 
weken na de start van uw opleiding. 

� Nadien ontvangt u van SYNTRA Brussel een getuigschrift van regelmatige inschrijving.  
Dit dient u te overhandigen aan uw werkgever zodat deze op de hoogte is van uw voornemen 
om educatief verlof te nemen. 

� De werknemer die zijn opleiding onderbreekt of opgeeft dient zijn werkgever hiervan op de 
hoogte te stellen binnen de 5 dagen na de onderbreking of opgave. Hij dient tevens SYNTRA 
Brussel hiervan op de hoogte te stellen. 

 
4. Wanneer educatief verlof nemen 
 

� tussen de eerste lesdatum en de laatste lesdatum van de opleiding/module 
� in het geval van een 2

de
 zittijd kan nog verlof genomen worden tot het einde van de 2

de
 zittijd; 

hiervoor moet de werknemer een schoolattest vragen bij SYNTRA Brussel 
 
5. Aantal te nemen uren educatief verlof 
 

� maximum 100 uren per schooljaar 
� maximum 120 uren per schooljaar voor de cursussen die tijdens de werkuren lopen 
� beperkt door het aantal uren van de opleiding 
� verminderd met het aantal uren vrijstelling, gewettigd afwezig en/of ongewettigd afwezig 

 
6. Gewettigde afwezigheden worden enkel en alleen bekrachtigd door een  

schriftelijk document : 
� geboorte, huwelijks of overlijdensbericht 
� doktersattest 
� overwerk bevestigd door de werkgever 
� defect aan wagen bevestigd door garagist  
� problemen met openbaar vervoer bevestigd door een document 
� eigen attest mits voldoende motivatie 

 

Attesten om uw afwezigheid te wettigen  dienen uiterlijk 5 dagen na de afwezigheid  
afgegeven te worden aan de verantwoordelijke bij SYNTRA Brussel! 

 
7. Verlies van recht op educatief verlof 
 

� wanneer u per trimester meer dan 10 % van de uren ongewettigd afwezig blijft  
(let wel: dit geldt per module van uw opleiding – voor meer info hierover, contacteer een 
medewerker van SYNTRA Brussel) 

� u verliest daardoor gedurende 6 maanden uw rechten op educatief verlof, te beginnen met het 
eerstvolgend trimester nadat u uw rechten verloor 
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8. Beroepen waar géén educatief verlof voor wordt toegekend (ondernemersopleidingen)  
 
Alle opleidingen die behoren tot volgende studiegebieden zijn uitgesloten : 

 
1. sierkunsten – kunsten 3. schoonheidsverzorging 
2. huishoudkunde  4. toerisme - onthaal 

 
Volgende specifieke opleidingen zijn eveneens uitgesloten : 

 
1. behangen en garneren 
2. bloembinden en schikken 
3. bloementeelt en –schikken 
4. boekbinden 
5. bontwerk 
6. borduren 
7. confectie 
8. confectietechnieken 
9. dameskleding 
10. diamant 
11. diamantbewerking 
12. dieet- en kookkunst 
13. dieetkeuken 
14. dieetkookkunst 
15. fotografie 
16. fotografie en cinema 
17. fotozetten 
18. garneren 
19. garneren en dessert 
20. gastronomisch koken 
21. gastronomische dieetkeuken 
22. gastronomische gerechten 
23. gastronomische visgerechten 
24. gezonde en eenvoudige keuken 
25. goudsmederij 
26. graveren 
27. hersteller huishoudelijke electro-apparaten  
28. hoefsmederij 
29. industriële naad 
30. jacquard en pré-industrieel textiel  

en conservatie 
31. kinder- en juniorkleding 
32. klavierinstrumentenbouw 
33. kleding 
34. kleding – industriële technieken 
35. kleding- industriële methoden 
36. kleurenfotografie 

 

 

37. klusjesdienst 
38. koken 
39. koken voor beginners 
40. koken, versnijden en serveren 
41. koken, voeding en gezinsvoeding 
42. kunstambachten 
43. lay-out 
44. lederbewerking 
45. leerlooierij 
46. luxe degen - getoerde degen 
47. mandenmakerij 
48. marokijnartikelen 
49. mode - artikelen 
50. mode en modeartikelen 
51. modellering 
52. muziekinstrumentenbouwn 
53. onderhoud van linnen en kleding 
54. paswerken 
55. patroonstudie 
56. rijtuigbouw 
57. schilderwerken 
58. schrijnwerker 
59. schrijnwerktekenen 
60. serveren, versnijden, flamberen 
61. siersmeden 
62. smederij 
63. snit en naad 
64. textiel- en leerreiniging  
(voor P.C. 110 terug erkend)  
65. uurwerkmaker 
66. voeding en kookkunst 
67. voedingswaren bereiding 
68. voedselbereiding : inmaak en gebak 
69. wijn- en drankkennis, kaas 
70. wijnen en cocktails 
71. wijnkennis 
72. wijnleer 

Ook 
� alle cursussen van minder dan 32 lesuren 
� alle cursussen aanvullende praktijkstage en adaptatie  zijn uitgesloten. 

 

BELANGRIJK! 
De docenten van SYNTRA Brussel staan dagdagelijks in de praktijk van het bedrijfsleven. Door 
omstandigheden is het mogelijk dat de docent zich moet verontschuldigen en dat daardoor een les 
uitgesteld moet worden. Barre weersomstandigheden kunnen eveneens oorzaak zijn tot uitstel van 
een lesavond. Uitgestelde lessen worden steeds ingehaald. 
 
Voor de laatstejaars wordt er op het einde een praktijkproef (C-proef) georganiseerd. 
De datum van het eindexamen valt buiten het normale lesrooster. 
De examenjury bestaat namelijk deels uit interne docenten en deels uit externe deskundigen, 
waardoor deze datum pas kort voor het einde van de opleiding vastgelegd kan worden. 
 
Indien nodig wordt op het laatste getuigschrift van nauwgezetheid (3

e
 trim.) de einddatum van de 

opleiding (datum eindexamen 1° zittijd) aangepast. Dit kan enkel op aanvraag.  


